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Tragen mit ihrem Engagement zu einem guten Schulklima bei: Philipp Kadereit, Nadine Spitznagel und Simon Miiller aus der Jahrgangsstufe zwei. Das 1999 eingefiihrte Streitschlichtermodell ist ein
wichtiger Baustein des personalen und sozialen Lernens am Max-Born-Gymnasium.

Fitim Umgang mit Problemen

Das Max-Born-Gymnasium Backnang praktiziert ein umfassendes Programm zum personalen und sozialen Lernen

Praventionsarbeit wird am Backnanger
Max-Born-Gymnasium grof3geschrie-
ben. Ein wesentlicher Baustein ist dabei
das 1999 eingefiihrte Streitschlichter-
modell: Altere Schiiler, die eigens fiir
diese Aufgabe ausgebildet wurden, en-
gagieren sich, um Konflikte unter jiin-
geren Mitschiilern zu I8sen. Sie tragen
so zu einem guten Klima an ihrer Schule
bei, die seit Kurzem ganz offiziell den
Titel ,Praventionsschule” fiihren darf.

VON ARMIN FECHTER

BACKNANG. Philipp Kadereit, Nadine
Spitznagel und Simon Miiller sind drei
von insgesamt 30 Streitschlichtern, die
zurzeit am Max-Born-Gymnasium (MBG)
unterwegs sind. Unterschiedlichste Situa-
tionen gilt es fiir sie, zu bewéltigen: Da
liegen sich zwei in den Haaren, weil einer
dem anderen den Stift geklaut hat. Dort
wird ein Einzelner von einer ganzen
Gruppe gehénselt. Oder es bricht in der
Schule eine Fehde auf, die zwei Streit-
hiahne von drauflen mit hereinbringen.
,Wir haben schon alle méglichen Ur-
sachen erlebt® berichtet Philipp Kade-
reit, ,oft sind es ganz banale Anlédsse”
Das bestatigt Nadine Spitznagel: ,,Zum
Teil sind es nur kleine Missverstédndnis-
se’ Im Streitschlichtungsgesprich bieten
die Helfer den Kontrahenten keine ferti-

gen Losungen an, vielmehr wollen sie
den Beteiligten die Moglichkeit eréffnen,
ihre Probleme selbst zu bereinigen. ,,Wir
wollen Briicken bauen‘ beschreibt Si-
mon Miiller die Herangehensweise.

Auf ihre Aufgaben wurden sie griind-
lich vorbereitet. Ab der achten Klasse
besuchen angehende Streitschlichter eine
AG zur Gewaltpravention, absolvieren
eine einjahrige Ausbildung und zum Ab-
schluss einen dreitdgigen Intensivkurs
und itibernehmen ab der neunten oder
zehnten Klasse, meist zu zweit oder zu
dritt, Patenfunktion fiir eine der neuen
fiinften Klassen. Anfangs geht es darum,
dass sich die Schulneulinge iberhaupt in
den Alltag am MBG einfinden. Gleichzei-
tig wollen die Streitschlichter praventiv
arbeiten, wiahrend sie die Schiiler bis zur
siebten Klasse begleiten. ,,Wir gehen 6f-
ter in die Klassen und sprechen mit den
Kindern. So koénnen wir Probleme frith
erkennen und zusehen, dass nichts eska-
liert® erklart Nadine Spitznagel. Wichtig
ist fiir die Helfer aber auch der Aus-
tausch untereinander. Bei den regelméafi-
gen Treffen konnen die jiingeren Streit-
schlichter, wie Philipp Kadereit erzahlt,
liber ihre Fille berichten und sich Tipps
von den &alteren holen. Dabei lernen die
Akteure auch was fiirs Leben, wie Mar-
kus Miiller erklart, der im Schulleitungs-
team fir die Weiterentwicklung der Pra-
ventionsarbeit zusténdig ist.

Die Schule nimmt die Tatigkeit der
Streitschlichter sehr ernst, unterstreicht
Schulleiterin Sonja Conrad — das Enga-

gement der Jugendlichen sei im Schulkli-
ma zu spiiren, was nach einer kiirzlich
abgeschlossenen Umfrage auch beson-
ders geschitzt wird. ,Die Schiiler neh-
men die Hilfe immer mehr in Anspruch,
berichtet die Beratungslehrerin Margaret
Schweigert-Ballheimer. Sie hat das Mo-
dell bereits im Herbst 1998 schulintern
vorgestellt, bevor es im Jahr darauf ein-
gefithrt wurde. In die Gewaltpraventi-
onsarbeit sind ferner auch Erkenntnisse
eingeflossen, die aus dem Amoklauf von
Winnenden gezogen wurden.

»Wirgehen in die Klassen und
konnen Probleme friih erkennen®

Weitere Bausteine der schulischen Pra-
ventionsarbeit, die letztlich der Entwick-
lung von Lebenskompetenz dient, sind
die Suchtpriavention und die Gesund-
heitsforderung. Die gesamten Anstren-
gungen zum Thema miindeten in einen
Praventionstag im vergangenen Oktober
fiir die fiinften bis neunten Klassen. Be-
teiligt waren auch die Streitschlichter
mit einer Prasentation zum Thema Mob-
bing und mit Spielen zur Teambildung.

Thomas Ullmann, der sich als Biolo-
gielehrer um die Gesundheitsférderung
angenommen hat, verweist auf die Ko-
operation mit Pro Familia in puncto Ge-
schlechtserziehung: Dass Fachkréfte von
auBlen dieses Thema behandeln und nicht
Lehrer, gebe den Schiilern die Gelegen-
heit, sich frei zu duBlern und nach allen
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Dingen zu fragen, die sie interessieren.
Dartiber hinaus umfasst das personale
und soziale Lernen am MBG noch viele
andere Punkte - vom gesunden Friih-
stlick tiber Theaterbesuche bis zur Che-
mie fiir Grundschiiler, bei der die Bor-
nianer als Mentoren fungieren. Mit ein-
gebunden ist Schulsozialarbeiterin Eka-
terina Neumann. Sie macht mit allen
finften Klassen ein Sozialkompetenz-
training und bearbeitet mit den Schiilern
Themen wie Gefiihle, Selbstvertrauen,
Respekt und Empathie, behandelt aber
auch Fragen zum Umgang mit Medien.
Gerne genutzt wird ihr Angebot einer
Madchen-AG, nicht zuletzt, weil Neu-
mann Schweigepflicht hat: ,Da konnen
Mé&dchen mit ihren Themen kommen .
Nach dem Programm des Kultusminis-
teriums ,stark.stirker WIR ist das
Max-Born-Gymnasium jetzt als Praven-
tionsschule zertifiziert. Die Urkunde -
ein diinnes Blatt - ist zwar reichlich
diirftig ausgefallen. Fiir die Schule aber
ist diese Auszeichnung, wie Sonja Con-
rad erklart, ,,genauso wichtig wie die an-
deren Bausteine“, ndmlich mint-freundli-
che Schule und Partnerschule fiir Euro-
pa. Auch Markus Miiller hilt es fir das
Wesentliche, ,,dass wir es leben‘. Neben
fachlichen Inhalten komme, so Conrad,
dem personalen und sozialen Lernen ho-
he Bedeutung bei: ,,Wir mochten die jun-
gen Leute stark machen. Sie sollen ge-
wappnet sein fiir die Herausforderungen
der Gesellschaft” Daher sei die Zertifi-
zierung ein denkwiirdiges Ereignis.



